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Agenda institucional N° 003 
 

Evento académico: Actividades institucionales.  
Fecha: Del 26 al 30 de enero / 2026. 
Hora: Jornada escolar.        
Responsables: Directivos y docentes.  
 
Propósito: Socializar actividades de carácter institucional para semana 1 (Periodo 1) del calendario 
académico 2026. 
 

Fecha Actividad Hora Lugar Responsable 

Lunes 26 de 
enero   

Jornada escolar de bienvenida a 
estudiantes  
“Conducta de entrada” 

7:00am – 
9:45am  

 
Sede de 
jornada 

 
Directivos / 
Docentes  

1:00pm – 
3:45pm  

Preparación de actividades de la 
semana, organización de aulas, 
planeación docente  

10:00am 
– 12:30m  

Sede de 
jornada  

Directivos / 
Docentes 

Reunión Comité de Bienestar 
Docente y Estudiantil, Convivencia, 
Comunicaciones, Inclusión, CIE  

11:30am 
-12:30m  

Sede 
principal  

Directivos / 
Docentes  

Martes 27 
de enero 

Jornada escolar sobre Sistema de 
evaluación, Hábitos de estudio, 
Filosofía institucional (valores, 
bandera, escudo, himno 

7:00am – 
9:45am  

 
Sede de 
jornada 

 
Directivos / 
Docentes 

1:00pm – 
3:45pm  

Reunión general de docentes para 
temas de convivencia escolar  

10:15am 
-11:30am    

Aula múltiple  
Directivos / 
Docentes 

Reunión Nodo de pensamiento 
computacional (5 pares expertos)  

10:15am  
Sede 
principal  

Directivos / 
Docentes 

Elección de docentes a Consejo 
académico y directivo   

11:30am 
– 12:30m 

Aula múltiple  
Núcleo Desarrollo 
humano  

Miércoles 
28 de enero 

Jornada escolar sobre Manual de 
convivencia, uniforme escolar y 
Pacto de convivencia 

7:00am – 
9:45am  Sede de 

jornada 

Directivos / 
Docentes /  
Núcleo Desarrollo 
humano 

1:00pm – 
3:45pm  

Reunión Equipo directivo y Medellin 
te quiere saludable, Fundación 
Glasswing, Coordinación de 
Jornadas Complementarias de la 
Secretaría de educación  

9:00am  
Sede 
principal  

Aliados externos  

Preparación de actividades de la 
semana, organización de aulas, 
planeación docente  

10:00am 
– 12:30m  

Sede de 
jornada  

Directivos / 
Docentes 

Reunión Docentes Bachillerato AM y 
PM  
 

11:30am 
12:30m   

Sede Santa 
María  

Rector  
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Fecha Actividad Hora Lugar Responsable 

Jueves 29 
de enero 

Jornada escolar lúdico-recreativa  
 

7:00am – 
9:45am  

 
Sede de 
jornada 

 
Docentes  1:00pm – 

3:45pm  

Preparación de actividades de la 
semana, organización de aulas, 
planeación docente  

10:00am 
– 12:30m 

Sede de 
jornada  

Directivos / 
Docentes 

Reunión de Consejo académico 
(integrantes 2025)   
 

10:15am 
– 12:30m 

Sede 
principal  

Rector   

Viernes 30 
de enero 

Jornada académica para docentes 
rotar por aulas, entregar horarios de 
clase, lista de útiles, etc.  

8:00am – 
1:00pm  

Sede de 
jornada  

Directivos / 
Docentes 

Reunión de docentes por áreas 
(actualización curricular)   
 

10:15am 
-12:30m  

Aula múltiple  
Directivos / 
Docentes 

 

Observaciones  
 Las actividades diarias pueden estar sujetas a modificación o cambios entre días de acuerdo a 

las necesidades de cada jornada escolar.  
 Adjunta la Circular N° 001 por la cual se brindan orientaciones generales para inicio de 

actividades escolares del año 2026 (compartir con las familias).  
Circular N° 002 por la cual se definen orientaciones para el fortalecimiento del vínculo familia-
escuela y demás procesos institucionales (revisar y tomar algunos apartados para el trabajo de 
martes y miércoles con estudiantes).  

 Revisar dirección de grupo que el lunes el Núcleo Desarrollo humano desde la Catedra para la 
paz hará llegar en modo que el miércoles se construya el Pacto o Acuerdos de convivencia con 
los estudiantes de cada grupo y dejar visiblemente en el aula.  

 Para seguir teniendo en cuenta en mi planeación y visión institucional:  

 



SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE MEDELLÍN 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA FE Y ALEGRÍA SANTO DOMINGO SAVIO  

“Formamos y construimos conocimiento” 
    Plantel oficial creado mediante Resolución Departamental N° 16172 del 27 de noviembre de 2002   

DANE 105001002348      NIT 811020856-5     CODIGO ICFES 050898 
 

 Se hace necesario que el líder de cada área 2025 suba o actualice en Drive el archivo “Plan de 
área” con los primeros 6 puntos y un segundo archivo con las mallas curriculares desde el Grado 
1° a 11° ya que es un insumo clave en la jornada del viernes 30 de enero:  

 
 Los directores de grupo sobre la misma lista de grupo que reciben el lunes llamar cada día a lista y 

registrar las novedades para cuando las coordinaciones las soliciten. Por ningún motivo puede estar un 
estudiante en el aula que no este en la lista ya que puede no estar matriculado o estar en otro grupo 
(informar de inmediato a coordinación).  
 

 Tips en el marco de la Propuesta pedagógica institucional para iniciar Semana de inducción 
escolar:  

Orientación para recibir a los estudiantes con emoción y responsabilidad 
 

1. Recordar el sentido profundo del encuentro 
• Cada inicio de jornada es una oportunidad para reconocer al otro como sujeto, no como lista de 

asistencia. 
• Recibir con emoción no es “hacer fiesta”, sino abrir un espacio donde cada estudiante sienta que 

su presencia importa. 
• La responsabilidad se expresa en la coherencia: lo que decimos al recibirlos debe reflejar lo que 

vivimos en el aula. 
•  

2. Gestos concretos que transforman el ambiente 
• Saludar por el nombre, mirando a los ojos. 
• Hacer una pregunta sencilla que abra conversación: “¿Qué te trae hoy?”, “¿Cómo vienes?”. 
• Reconocer pequeños cambios: un nuevo corte de cabello, un cuaderno renovado, una actitud distinta. 
• Mantener un tono cálido, pero firme: cercanía sin perder el rol educativo. 

 

3. Cuidar el clima emocional desde el primer minuto 
• Los estudiantes leen el estado emocional del maestro. 
• Un docente que llega con calma, claridad y apertura transmite seguridad. 
• La emoción no es improvisación: es disposición pedagógica para acoger, escuchar y orientar. 
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4. Conectar la bienvenida con el proyecto educativo 
• La acogida debe reflejar los principios institucionales: dignidad, participación, autonomía, solidaridad. 
• Un saludo puede convertirse en un acto pedagógico: 

o “Hoy seguimos construyendo juntos…” 
o “Recuerden que aquí todos tenemos algo que aportar…” 
o “Saludes de mi parte a su familia…” 

Esto ayuda a que la misión y la visión no se queden en el papel. 
 

5. Responsabilidad: límites claros desde el afecto 
• Recibir con emoción no significa permitirlo todo. 
• Los límites se comunican mejor cuando hay vínculo. 
• Un maestro responsable: 
• Explica expectativas sin amenazas. 
• Acompaña sin sobreproteger. 
• Corrige sin humillar. 

 

6. Pequeños rituales que fortalecen la comunidad 
• Un minuto de respiración consciente al entrar. 
• Una frase inspiradora del día. 
• Un breve “círculo de inicio” donde dos o tres estudiantes comparten algo. 
• Un gesto simbólico: una tarjeta, una palabra, un objeto que circule. 

Estos rituales generan pertenencia, especialmente en poblaciones diversas presente en nuestra institución.  
 

7. Frases que pueden usar los maestros 
• “Qué bueno que estés aquí, tu presencia hace diferencia.” 
• “Hoy es un día para aprender juntos y cuidarnos.” 
• “Confío en lo que puedes aportar.” 
• “Aquí construimos comunidad, paso a paso.” 

 

8. Invitación final para los maestros 
Recibir estudiantes con emoción y responsabilidad es un acto de coherencia ética: 

• Emoción para abrir el corazón. 
• Responsabilidad para sostener el camino. 
• Profesionalismo para transformar la experiencia educativa. 

 

“Recibamos a cada estudiante con la alegría de quien abre un camino y con la responsabilidad de 
quien acompaña una vida.” 
 
Atentamente,  
Equipo Directivo 
 
 
 
 


